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Memorando No. 5G-2025-0028-M
Loja, 13 de agosto de 2025

ANALISTA DE PLANIFICACION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA.
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ASUNTO: Adjunto acta No.8-2024 del 05 de diciembre de 2024 y documentos POA 2025

En atencién a memorando No. CBL-JP-2025-036-M, de fecha 12 de agosto de 2025, adjunto a
ia presente sirvase enconirar copias debidamenie ceriificadas dei Acia. No. 8-2024 dei 05 de
diciembre de 2024 del Comité de Administracién y Planificacion del CBL, con la documentacion
— respectiva donde consta el POA 2025.

Ing. Jesehig Aguthsaca Gonzalez
SECRETARIA GENERAL DEL CUERPO DE BOMBERQOS DE LOJA
C.C. Archivo
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ACTA NO. 8-2024, DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA, REALIZADA EL DA 05 DE DICIEMBRE DE 2024.

DESARROLLO DE LA SESION:

Buenas tardes, sefores miembros del Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de
Bomberos de Loja, vamos a dar inicio a la sesion extraordinaria, convocada para el dia jueves 05 de
diciembre de 2024; sefiora secretaria sirvase constatar el quorum correspondiente y luego al orden del
dia.

Buenas tardes, sefiores miembros del Comité de Administracion y Planificacion, siendo las 15H12, se
verifica el quérum integrado por el Dr. Polibio Vélez, Concejal del cantén que preside la comision de
Seguridad Ciudadana, Ing. José Luis Lima, Coordinador de Riesgos del GAD Municipal de Loja; Ing. Jorge
Luis Santin, Jefe de Planificacion del CBL y Subinspector de Estacion Marlon Cardenas, Jefe del CBL (E).

El Subinspector de Estacion Marion Cardenas, indica sefiores miembros del Comité, una vez verificado
el guorum correspondiente, doy inicio a la sesién extraordinaria, sefiora Secretaria prosiga con el
ogrden del dia.
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i « La sefiora secretaria da lectura del orden del dia:
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Constatacion del quérum reglamentario;
Conocimiento y lectura de la sumilla del Acta No. 7-2024 de l2 Sesion del Comité de Administracion
So Y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de Loja, realizada el dia 27 de noviembre de 2024;
*E' 3. Conocimiento y Aprobacion del Plan Operativo Anual {POA) y presupuesto del Cuerpo de Bomberos
i de Loja del ano 2025.
,3,'."‘5-7_"%4. Conocimiento de los informes solicitados por los miembros del Comite de Administracion vy
3 K"&,}:} planificacion del Cuerpo de Bomberos de Loja, de acuerdo al Acta No. 7-2024 del 27 de noviembre
: de 2024.
5. Clausura de la sesion.
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El Subinspector de Estacion Marlon Cardenas, sefiala que se tome a votacion el orden del dia por los
miembros del Comité de Administracion y Planificacion.

La Secretaria, sefiala tomo la votacion de rigor sefior Jefe de Bomberos y sefiores miembros del Comite
de Administracion y Planificacion, por el orden del dia:

Dr. Polibio Veélez Cabrera, a favor

El Subinspector de Estacion Marlon Cérdenas, aprobado

ing. José Luis Lima, a favor

Ing. Jorge Luis Santin, a favor

La Secretaria, sefiala que por unanimidad, se aprueba el orden del dia.

VOTACION POR EL ORDEN DEL DiA

COMITE DE  ADMINISTRACION Y EN EN |
PLANIFICACION AFAVOR CONTRA  BLANCO | AUSENTE
H&.T’;I'ig\}élez Cabrera 7 v | . o
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ACTA NO. 8-2024, DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL
CUERPO DE BOMBERDS DE LOJA, REALIZADA EL DIA 05 DE DICIEMBRE DE 2024,

El Subinspector de Estacion Marlon Cardenas v

-Ing. José Luis Lima Y

e g
ing. Jorge Luis Santin

Total | 4 votos

1. Constatacion del Quérum reglamentario

Se verificd el quorum reglamentario, integrado por el Dr. Polibic Vélez Cabrera, Concejal del canton
gue preside la comision de Seguridad Ciudadana, Ing. José Luis Lima, Coordinador de Riesgos del GAD
Municipal de Loja; Ing. Jorge Luis Santin, Jefe de Planificacion del CBL y Subinspector de Estacién
Marlon Cardenas, lefe del CBL (E}, se declara instalada la presente sesion del Comite de Administracion
v Planificacion del Cuerpo de Bomberos de Loja.

2. Conocimiento y lectura de la sumilia del Acta No. 7-2024 de la Sesion del Comité de
Administracion y Planificacién del Cuerpo de Bomberos de Loja, realizada el dia 27 de
noviembre de 2024;

La sefiora Secretaria, procede a dar lectura de la sumiila de la sesion del Comité de Administracion y
Planificacion, realizada el dia 27 de noviembre de 2024, hasta ahi la sumilla respectiva sefior lefe de
Bomberos y sefiores miembros del Comite.

£l Subinspector de Estacion Marlon Cardenas, sefiala que sin ninguna observacion se da por conocida
esta sumilla, para ello los miembros de este Comité de Administracion y Planificacion del CBL, dan por
conocido la misma.

La secretariz indica que sin ninguna observacion, se da por conocida la sumilia por los miembros del
Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de Loja.

La sumilla es adjunta en los expedientes de esta acta.

3. Conocimiento y Aprobacién del Plan Operativo Anual {POA) y presupuesto del Cuerpo de
Bomberos de Loja del afio 2025.

El Subinspector de Estacion Marlon Cérdenas, da la palabra al ing. Jorge Luis Santin, Jefe de
Planificacion del Cuerpo de Bomberos de Loja, el mismo gue hace referencia a la sesion anterior de las
modificaciones que se han realizado en el POA, para el efecto ejecuta una exposicion de acuerdo al
memorando No. 179 CBL-1P-2024, de fecha 03 de diciembre de 2024, en los puntos 1y 2, donde se ha
modificado el cuadro del Plan Operativo Anual; asi mismo expone el Resumen de avance en la
ejecucion del POA 2024 con corte al mes de noviembre; adicionaimente 2 lo que se ha pedido en |2
reunion anterior es que la Jefatura de Talento Humano emita un informe técnico de los movimientos
que se ha hecho con el personal, para eilo se procede a llamario al Jefe de Talento Humano.
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ACTA NO. 8-2024, DE LA SESION EXTRAORDE%'IAREA DEL COMITE OE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL “
CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA, REALIZADA EL DIA 05 DE DICIEMBRE DE 2024. :—s?j

£l Ing. Carlos Chacha, Jefe de Talento Humano, ingresa a la sesion y realiza la exposicion
correspondiente de acuerdo al Informe Teécnico No. UATH-049-2024, de fecha 28 de noviembre de
2024 sobre las necesidades institucionales para el periodo fiscal 2025, aclara que por error de tipeo se
ha ido una cuarta partida que es de Técnico de proyectos en el punto numero cuatro de este informe.
El Dr. Polibio Velez, pregunta que perfil tiene el Asistente de Bodega, si dentro de la reestructuracion
no hay perscnal administrativo que ocupe este puesto?, para ello el Ing. Carlos Chacha, indica que es
de perfil no profesional , se puede ver en la optimizacién de cargos pero extraoficialmente se tiene
partidas de asistentes administrativos pero ya estan ocupadas, asi mismo en Bodega unicamente esta
la Tecnico de Activos Fijos y Bodega, para un mejor entendimiento solicita que se convoque a ia
Coordinadora de Servicios Institucionales para que justifique esta necesidad, los miembros del Comité
estan de acuerdo, la ing. Vanessa Sanchez, hace su ingreso y manifiesta que en el caso de la Auxiliar
de Bodega, se evidencia por algunos afios que tenemos una deficiencia en cuanto al manejo de los
bienes de la institucion, gue ha sido objeto de observacion de la Contraloria debido a que rotan y no
hay un guardalmacén estable, lastimosamente unos cumplen el perfil y otros no, eso retrasa los
i procedimientos para el manejo de bienes, en este sentido va su requerimiento, debido también a que
H éi “espacio fisico no es apto para las bodegas que tenemos, las mismas que se tuvo que distribuir a otra

\:-7¢s¥ac10n por esta razon se le hace muy dificil 2 la persona que esta a cargo mantener un inventario al

(,

é ig, en funcion de esto es el requerimiento; el Ing. Carlos Chacha sefiala que en tiempos anteriores ha
ﬁdo un recaudador en Bodega, pero por los meses de enero a junio hay afluencia de gente se lo
r?t;u:ere a este recaudador en ventanilla, para hacer un encargo esa persona debe cumplir con el perfil
r@;pectwo El Dr. Polibio Vélez, sefiala por el tema del juridico no habria problema porgue lo justifican
s,»qa!:rnma algunas partidas, de compras publicas para que vaya mas rapido el tema de adquisiciones y
eq\mpar la institucion, pero el tema de contratar una persona en Bodega no le ve conveniente hasta
5&'{31&& no se haga la reingenieria, algo que podrian hacer es encargar a una persona de la parte
“.administrativa y no contratar otra persona, es lo que el sugiere. El Ing. Carlos Chacha, sefiala que

Bodega siempre ha sido deficiente por el hecho de que no se tenga profesionales que tengan
experiencia suficiente.

ERTIFICO
- 5

7

~Q

... anteceden son fiel copic
LOJBY wmarmeee bt

=)

_ue los documentos que en cont:
de su original. LO

El Ing. José Luis Lima, sefiala que escuchando el requerimiento que tiene la Ingeniera Sanchez y como
son servicios ocasionales, si no se solventa para el siguiente afio se tendra el mismo problema gue van
- a requerir un asistente de Bodega y lo ve de buena manera a este requerimiento.

El ing. Jorge Luis Santin, manifiesta que para que se pueda aprobar este tema se solicité otra informe
al Ing. Carlos Chacha, que es lo que se hizo para poder crear estas partidas, se solicita que nos explique
esta parte; para ello, el Ing. Carlos Chacha, realice la exposicion del memorande No. UATH-050-2024,
de fecha 03 de diciembre de 2024, sobre la optimizacion del Talento Humano del CBL, donde indica de
la eliminacion de supresion de puestos, la fusion de partidas constantes en el distributivo y cargos a
someterse a cambio de denominacion y absolucion de atribuciones.

El Dr. Polibic Vélez, indica que el afio pasade igual siempre hemos pedido que se haga una
reingenieria del personal para verificar el perfil de los profesionales, las funciones en los
departamentos adecuados para que se lleguen a optimizar procesos y ser mas eficiente, como justifico
que voy a eliminar una partida de un bombero que lo necesitamos, para colocar una partida de un
asistente de Bodega, ni dimensionario siquiera, deberian ya empoderarse para sacar adelante esta
entidad, ya vamos mas de afic y medio y seguimos en un traspié de que se contrata uno y otro,
pregunta también como van hacer para contratar al Tecnico Juridico, de compras publicas; para ello el
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ACTA NO. 8-2024, DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADMINISTRACION ¥ PLANIFICACION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA, REALIZADA EL DiA 05 DE DICIEMBRE DE 2024.

ing. Carlos Chacha, sefizla que se cumple un perfil de acuerdo a2 una valoracion de puestos, se puede
realizar por dos opciones que son manejario por la pagina de cuenta empleo o por disposicion directa
de la maxima autoridad que dispone gue se contrate a tal persona y se elabora el informe técnico de
cumple o no cumple, el Dr. Polibio sigue con la misma observacion que no se deberia contratar un
asistente de Bodega con todo les hace ver y los demas miembros del comité tienen la palabra.

El Ing. Jorge Luis Santin, sefiala que en base a estos informes pensaria que si se podria incluir a estas
dos partidas al presupuesto.

El Subinspector de Fstacion Marlon Cérdenas sefiala que es una fusion que se le va a dar mas carga
horaria al asesor juridico en ese sentido no hay mayor problema, yo si estoy un poco preocupado con
eso de la Bodega, ya que como parte operativa sentimos mas este problemsa a la final tenemos unos
bienes gue va ni constan, no poseemos una gula de responsabilidad saneada, se sigue con este
problema vz mas de tres afios v no se da solucion a esto, hay compafieros que si pueden desempefar
este cargo sin necesidad de contratar a otra persona y que él ve un déficit del personal que pasa en la
Bodega.

El Dr. Polibio sugiere que en el tema de compras publicas, juridico que se contrate, a lo mejor 2 lo
posterior luego de los tres meses se vaya evaluando el trabajo de ellos, para ello el ing. Carlos Chacha,
sefiala que las clausulas de los contratos gue ellos ponen, se pide un informe detallado de todas las
actividades que realizan a todos los que se vinculan.

£l ing. Jorge Luis Santin, sefala que se lo llame al Lic. Juan Sarango, lefe Financiero para que realice la
explicacion o exposicion del resumen del presupuesto, e identificar ias inversiones qgue se van hacer en
el POA 2025, para ello los miembros del Comité estan de acuerdo.

£l Lic. Juan Sarango, hace el ingreso y realiza la exposicion del Plan Operativo Anual, Presupuesto 2025,
de acuerdo al documento adjunto en la convocatoria como son ta Proyeccion de Ingresos, donde habla
de ios ingresos corrientes que son las tasas y contribuciones; presupuesto de gastos corrientes
inversion y Capital, que habla de los gastos corrientes, gastos de inversion, bienes y servicios para
inversion, otros gastos de inversion, transferencia v donaciones para inversion y los egresos de capital.

El ing. Jorge Luis Santin, realiza una pregunta al Lic. Juan sarango, gque cudl es el procedimiento a seguir
con el presupuesto que no se va a efecutar en el afic 20247 para ello el Lic. luan Sarango, manifiesta
gue una vez gue se cierre el afio fiscal, se emite lo estados financieros que nos dan el saldo caja bancos
y se hace el primer asiento de ajuste para el siguiente afio, por ejemplo en el proceso de vehiculos,
uniformes gue no se los va avanzar a realizar, sin embargo el dinero tiene que estar, se lo pasa al
siguiente afio, la diferencia de lo que no esta presupuestado se hace otra especie de POA, y se dice
gue tenemos estos valores en que se lo va a gastar y aprobados por el Comité,

Con respecto a un item de Adquisicion de repuestos y accesorios para vehiculos Chevrolet y Susuki
Gran Vitara del Cuerpo de Bomberos de Loja, guiero que me expliguen indica el Dr. Polibio Vélez, para
ello, el Comite solicita que se la llame a la Responsable de Mantenimiento Vehicular; la ing. Johanna
Medina, hace su ingreso e indica gue esta adqguisicion se refiere a que el mantenimiento son para siete
vehiculos, estos valores estdn hechos por estadistica de acuerdo & un plan de mantenimiento vehicular
que se tiene; el Dr, Polibio Veélez, sugiere que se contrate un taller Multimarcas donde se repare todos
ios vehiculos, para ello la Ing. Medina sefiala que solo son para los vehiculos livianos, los pesados va de
acuerdo al Reglamento de la RGLOSNCP, Seccion Vi Repuestos o atcesorios v proveedor dnico, en el
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ACTA NO. 8-2024, DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL L)],
CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA, REALIZADA EL DiA 05 DE DICIEMBRE DE 2024. j{

articulo 196 item 2 y 8; el Dr. Polibio vélez indica que hagan el proceso por subasta de menor cuantia
que sigan el tema legal y vean que si pueden hacerlo, que lo que trata es que sé abaraten costos y
transparentar los procesos.

El Subinspector de Estacion Marlon Cardenas, sefiala que sin mas observaciones se tome a votacion
del punto tres del orden del dia por los miembros del Comité de Administracion y Planificacion.

La Secretaria, sefiala que como debe plantear para la votacién a los miembros del Comité ya que como
el Dr. Pobilbio y El Inspector Marlon Cardenas no estin de acuerdo con la contratacion del Asistente de
Bodega, para ello el Dr. Polibio vélez sefiala que la mocion seria que se apruebe el presupuesto pero
con esa observacion, los miembros del Comité indican que debe mencionar la mocion de que se
apruebe el POA y presupuesto del afio 2025.

Para elio la Secretaria, indica que con la mocion planteada tomo la votacion de rigor sefior Jefe de

Bomberos y sefiores miembros del Comité de Administracion y Planificacion.
Dr. Polibio Vélez Cabrera, a favor que se apruebe el presupuesto
£l Subinspector de Estacion Marion Cardenas, a favor que se apruebe el presupuesto
Ing. José Luis Lima, a favor
2 i éng. Jorge Luis Santin, a favor que se apruebe el POA y presupuesto 2025.
= 3 ; é b
3o 120 - i,
TEQ i ‘“Q.%fa allo la sefiora Secretaria indica que con la mocion planteada por los miembros del Comité de
-l 3 =g . . & g . -7 -~
EL 3 %;—‘4 % Bdministracion y Planificacion, se aprueba el POA y presupuesto del aho 2025.
g = =
8 oo C s
9: E g ) < = 4. Conodmiento de los informes solidtados por los miembros del Comité de Administracion y
Q Q= £ . .
= ;3 a5 Planificacién del Cuerpo de Bomberos de Loja, de acuerdo al Acta No. 7-2024 del 27 de
TS cEwm 3 noviembre de 2024.
a £33 =
g ic i
é i34 {{,;;Hﬁ%!ng. jorge Luis Santin, sefiala que un punto importante solicitado por el Comite es de las tasas
- o P 3T o r RIS .
¥ i© 3 ‘%.pomberiles, en base a que se esta cobrando estas tasas, para ello se le solicito al Abg. Luis Alfonso
pefia. Asesor Juridico del Cuerpo de Bomberos de Loja, realice un informe, el mismo que presenta el
\/ memorando No. 026-AJ-CBL-2024 de fecha 03 de diciembre de 2024, donde indica que no hay

ordenanza que regule estas tasas y sugiere que “..e/ Cuerpo de Bomberos de Loja debe seguir
cobrando los volores gque historicamente ha venido percibiendo, cumpliendo con el criterio
previsibilidad y certeza que nos sefiala el COA, hasto gue se cuente con un nuevo cuerpo normativo
actualizado técnico y legaimente...”, asi mismo indica “... de confirmarse que efectivamente no existe
ordenanza alguna, que regule y determine los valores por tasas bomberiles, es necesario que el organo
colegiado realice los tramites odministrativos respectivos, paro trabejor en una propuesta de
ordenanza que regule y actualice los valores por concepto de tasas bomberiles, ya que, los valores que
actualmente se cobran, al presuntamente no estar regidos por una ordenanza gue justifique su valor en
base a ung proporcion y ponderacion técnica, pueden estar subestimados o sobrestimados en la
relacion al riesgo que contiene cada actividad comercial...”, esto es respecto a la ordenanza. El Dr.
pPolibio indica que le gustaria ver la tabla de valores gue se esta cobrando de ahi se puede partir, si
bien es cierto que se habla de una ordenanza, vuelve a manifestar que el Cuerpo de Bomberos es
independiente y no deberia estar sujeto a que el Cabildo apruebe la tabla a cobrar, ver sise analizay
si se puede aplicar o no. El Subinspector de Estacion Marion Cardenas, sefiala que nos estamos
manejando con esos valores desde que el Municipio nos absorbio, luego que tuvimos la autonomia
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ACTA NO. 8-2024, DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA, REALIZADA EL DiA 05 DE DICIEMBRE DE 2024.

nunca se reviso estas tasas, y por ende el Cuerpo de Bomberos de Loja es el que menaos cobra de los
Cuerpos de Bomberos de Quito, Guayaquil y Cuenca, se deberia proponer a este comité y tener
autonomia y proponer esta tabla. El Dr. Polibio indica que se debe tratar en otra sesidn y poner como
punto especifico y que se presente la tabla actual y propuesta.

Otro punto es el trabajo o actividades que se van a realizar en el 2024, para ello en la actualidad con el
ingreso del Abg. Cristian Alvarado, en su proposito por avanzar en la planificacion institucional se nos
ha dado disposiciones claras de los avances de las actividades, una de ellas fue que se establezca el
cronograma estimado para cumplir con la planificacion de los procesos de contratacion publica en el
marco de la planificacion institucional de los procedimientos gue ias diferentes areas requirentes del
Cuerpo de Bomberos de Loja, como metas de cumphmiento para finalizar el ano 2024, documento gue
fue entregado con memorando No. CBL-CP-AM-2024-0187-M, de fecha 22 de noviembre de 2024, de!
cual realiza la exposicion correspondiente, indica el Ing. Jorge Luis Santin.

El Ing. Jorge Luis Santin sehala que otro informe solicitado es la capacidad de respuesta del personal
operativo de los incendios forestales, para ello el Sub. De Estacion Marlon Cardenas realiza la
exposicion del Informe No. 039-2024-CBL, de fecha 03 de diciembre de 2024, asi mismo indica que se
debera realizar una rueda de prensa para dejar bien aclarado este tema, ya que se convirtio en algo
politico, el Cuerpo de Bomberos con todas las técnicas y tacticas se han hecho los procedimientos que
son correspondientes. El Dr. Polibio Vélez, sefiala que en una reunion del Cabildo uno de los concejales
ha indicado la no reaccion inmediata del incendio suscitado en San Pedro de Vilcabamba, para ello el
Sub. Estacion Marlon Cardenas, sefiala gue somos 126 bomberos , distribuidos en siete estaciones de
ahi se desprenden siete companeros bomberos por guardia, el dia gue suscito este incendio estuvieron
los de guardia, porque simultaneamente tuvimos los incendios que se dieron en Malacatos, Zamora
Huayco, Villonaco v Jipiro Alto, es por elic gue se concentro al personal que estaba libre y retén, por la
magnitud y como se ha dado un informe al ing. Lima de gue estos bosques nunca han sido tratados, la
vegetacion estaba alta y se propagd la temporada seca de esta época, se reforzo con personal de las
estaciones de Loja. El personal de Bomberos hizo todo lo necesario, con lineas de defensa, con las
herramientas que se tenian. Debemos proyectarnos a cosas mas grandes entre ellos los drones con
alertas tempranas, magquinaria pesada como retroexcavadoras, tractor, motosierras y tener un cuarto
de monitoreo, personal preparado para manejo de drones. El Ing. Jorge Luis Santin, indica que para
acotar lo gue indico el Sub. Estacion Marlon Cardenas, en la planificacion se va a trabajar en la
creacion de estas brigadas y adquisicion de drones.

El Subinspector de Estacion Marion Cardenas, sefiala que sin mas observaciones se da por conocido el
punto cuatro del orden del dia por los miembros del Comité de Administracion y Planificacion.

La Secretaria, sefiala que con las observaciones realizadas por los miembros del Comite de
Administracion y Planificacion, se da por conocido el punto No. 4.

Recomendaciones:

- Los miembros del Comite, sefalan que se debe tratar en una proxima sesion, como punto
especifico, el conocimiento de la Tabla de Tasas de Bomberos actual y la propuesta, para poder
analizar y aplicar los nuevos valores propuestos.

5. Clausura de la sesion
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ACTA NO. 8-2024, DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL \){
CUERPO DE BOMBERQS DE LOJA, REALIZADA EL DIA 05 DE DICIEMBRE DE 2024.

El Subinspector de Estacion Marion Cardenas, da por finalizada la sesion siendo las 17H15 del dia 05 de
diciembre de 2024.
Loja, 05 &€ diciembre de 2024

El Subinspector de Estacion Marlon Cardenas M’; 2

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA (E) e
=
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Abnegacton v -Disaplina

1. Antecedentes:

El Cuerpo de Bomberos de Loja, nacio un ¢ia 07 de noviembre de 1946, siendo su primer Jefe el
Sr. Miguel Angel Vélez Valdivieso, quien al mando de 60 hombres voluntarios de esta ciudad por
primera vez ofrecian el servicio contra incendios, con una autobomba del mismo afio, asi fue
que se inauguro en el edificio donde funciona actualmente el Hospital Militar ubicado en las
calles Colon entre Bolivar y Bernardo Valgdivieso frente al pargue San Francisco, por 5 anos
aproximadamente, para luego trasladar sus instalaciones hasta las calies 10 de Agosto entre 24
de Mayo y Juan José Pefa.

Enelafio 1963, se compra un terreno en 1as calles Rocafuerte y Av. Universitaria, el mismo gue
fue cambiado por un lote ubicado en las calles Av. Universitaria v 10 de Agosto, donde
actualmente esta funcionande el Cuerpc de Bomberos de Lojs

En el afio 1870, se comienza a construir el edificio de 3 plantas en hormigon armado, estructura
que se la termina en el afio de 1880, hasta este entonces funcionaba con bomberos voluntarios
y rentados, a partir de este ano su personal voluntario pasa a ser rentado, para este tiempo ya
contaba estd entidad con un vehiculo Marca: Fimesa, donado por la Comunidad Europea, un
vehiculo Land Rover, vehiculo que prestaba sus servicios come primera respuesta, se adquiere
una autobomba marca IFA, aparecen hombres jlustres gque trabajaron de forma voluntaria
como: Sr. Migue! Angel Vélez; Ing. Marco Flores, Dr. Carlos Burnea Arias, Ing Enrigue Silva
Bustos, Dr. Pablo Valdivieso Cueva, Sr. Gonzalo Ullauri Leon, Mayor (SP) Pedro Miguel
Murgueyto, entre otros que no se registra en ia historia de los jefes del Cuerpo de Bomberos de

Loja.

En 1889, se inaugurd el nuevo edificio del Cuerpo de Bomberos de Loja, se contrata el ingreso
de mas personal, se compra un vehiculo Ford -350, 1 Trooper de apoyo administrativo, se
conforma el departamento de Prevencion y se comienza a mejorar los ingresos economicos de
esta entidad, se reestructura el drea administrativa como Finanzas, Talento Humano y Asesoria
Juridica, Plana Mayor, Primer Jefe, Segundo Jefe, lefe de Brigada, al mandc del Dr. Carlos Burneo
Arias, quien permanecio un afio aproximadamente en calidad de Jefe.

Enelafiode 1992, la institucion sigue este camino y se nombra al Ing. Enrigue Silva Bustos, como
jefe de Bomberos, guien permanecio 7 afios en el poder, de la misma forma se equipd y se
incremento el personal.

De 1993 a 1999, ingresd como Jefe del Cuerpo de Bomberos de Loja, el Dr. Pablo Valdivieso
Cueva, quien impulso el equipamiento de esta entidad.

De 1999 al 2000, ingresc el Sr. Gonzalo Ullauri Ledn, como Jefe del Cuerpo de Bomberos de Loja.
que impulso de igual manera el desarrolio de la entidad, se manejo con gran altitud la relacion
con la comunidad, se incrementd el personal administrativo y operativo, se constituyo una
segunda compania &l sur de la ciudad.

En el afio 2000, se posesiona como Jefe de Bomberos el Mayor (SP) de Fuerzas Armadas, Pedro
Murgueyto, y el Cuerpo de Bomberos es descentralizado al Municipic de Loja, en el afio 2001 se
conforma la Unidad Municipal de Seguridad Urbana con |as siglas UMSEGUR compuesta por el L
Cuerpo de Bomberos de Loja y la Policia Municipal, se nombra un Comandante General de esta /-~ ~
Unidad, un Subcomandante y Plana de Oficiales, quedando el Cuerpo de Bomberos como una | Y
oficina del Municipio, sin mayores logros hasta el afio 2004.
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Con el inicio de |a Alcaldia del Ing. Jorge Bailon Abad en el afio 2005, inicia la recuperacidn del

Cuerpo de Bomberos, se ie devuelve ciertas atribuciones y en este sentido permanece hasta el
ano 2011.

El 21 de febrerode 2011 se aprueba la Ordenanza de Institucionalizacién No. 06-2011 del Cuerpo
de Bomberos de Loja, cumpliendo disposiciones del Art. 140 del Cddigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacidn, COTAD, en este tiempo el Cuerpo de
Bomberos cuenta con 50 efectivos aproximadamente miembros pertenecientes al personal de
fila, mientras que el personal administrativo compuesto por; Secretaria General, Relaciones
Publicas, Division Administrativa y Financiera; Division de Asesoria Juridica; Division de Talento
Humano, Division de Gestion de Riesgos y Prevencion; Division de Comunicacion y Tecnologia;
Division de Atencion Médica Pre hospitalaria: se conforma un Directorio integrado por: Alcalde
del Canton Loja en calidad de presidente y maxima autoridad, Director Ejecutivo del Consejo
Cantonal de Seguridad Ciudadana; un representante de la Direccién Provincial de la Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos; y, Comandante Operativo del Cuerpo de Bomberos de Loja.

Al momento el Cuerpo de Bomberos de Loja cuenta con siete estaciones para un mejor servicio
a la ciudadania, estas son: Estacion Centro, Sur y Norte en la ciudad de Loja; y en las parroquias
de Vilcabamba, Malacatos, el cisne y Chantaco.

El cinco de agosto del afio 2021, entra en vigencia la ordenanza Nro. 036-2021, “ORDENANZA
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA DEL PERSONAL DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LOJA”;
En la misma que se cambia la denominacion de Director Administrativo por el de Director
Estratégico cuyo objetivo es regular |a organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de
carrera profesional, administrativo y disciplinario del Cuerpo de bomberos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Loja, de conformidad con lo que establece la
Constitucion de la Reptiblica, el COESCOP, la Ley Contra Incendios, leyes complementarias y las
politicas normativas nacionales de prevencion del riesgo.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:
2.1 VISION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA:

“Ser una Institucion que brinde servicios efectivos e innovadores de prevencion de incendios y
capacitacion, vinculacion con la comunidad y atencion de emergencias, con personal calificado,
capacitado y comprometido con la comunidad y promoviendo su participacion”.

22, MISION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA:

“Ser una Institucion que brinde servicios efectivos e innovadores de prevencion de incendios y
capacitacion, vinculacion con fa comunidad y atencion de emergencias, con personal calificado,

capacitado y comprometido con la comunidad y promoviendo su participacion”.
1€ an copias

on fiel copia
TFICO

g2e su original. L(
Loja, ...+3...L.’3..~...2.S. ............... o
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3. POLITICAS INSTITUCIONALES .

a. Su organizacion prioriza una administracion territorialmente eficaz, eficiente y, en los casos
que corresponda, desconcentrada de conformidad con los lineamientos y directrices
dispuestas a nivel nacional;

b. Cumpliran su mision con estricta sujecion a lo previsto en {a Constitucion, la ley y el
ordenamiento juridico vigente;

Su respuesta sera oportuna, necesaria e inmediata para proteger a todas las personas, con
especial enfasis en los grupos de atencion pricritaria, las comunidades, pueblos v
nacionalidades, en situaciones que constituyan amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dafic de
su vida, integridad fisica, habitat o propiedades;

(@]

d. Mantendran la transparencia en su desempefio e intercambiaran la informacion de interes
para el cumplimiento de sus objetivas y competencias aque les sean solicitadas, conforme a
io establecido en las leyes y reglamentos respectivos;

e. Respetaran y haran respetar los derechos y garantias de las personas, sin discriminacion
alguna;

f.  Llos procedimientos que utilicen en el cumplimiento de la mision y responsabilidades
institucionales se aplicaran con apegg irrestricto al ordenamiento juridico;

g. Su accionar debera adecuarse rigurosamente al principic de uso progresive de la fuerzas,
privilegiandc las tareas y el proceder preventivo y disuasivo, procurando siempre preservar
ia vida, integridad y libertad de las perscnas;

Las tareas y funciones de busqueda y recoleccion de informacion de interés para el orden
publico y 1a seguridad ciudadana se sustentaran en el principio del debido proceso;

] Ejerceran sus funciones con sujecién a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias que regulan sus derechos y obligaciones, sistemas de ascensos vy
promociones basado en los méritos; con criterios de equidad, no discriminacion, estabilidad
v profesionzlizacion, promoviendc la igualdad de oportunidades de las personas que sirven
en el Cuerpo de Bomberos de Loja;

k. No podran infligir, instigar o tolerar ningun acto de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, ni invocar, para tal efecto, la orden de un superior en cualguier
circunstancia, en especial en situaciones, como estado de excepcion 0 amenazas a la
seguridad interna o nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otrz emergencia
publica; y,

i. Estableceran responsabilidades administrativas y civiles, e indicios de responsabilidad
penal, de manera individual. Las autoridades seran responsables por las ordenes que
impartan. La obediencia de las ordenes ilegitimas o contrarias a la Constitucion y la ley no
Eximira de responsabilidad a guienes las ejecuten y a guienes fas impartan.

Ty
4. VALORES INSTITUCIONALES: /
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a. Respetodelos derechos humanos. - Las
actuaciones de seguridad, se realizaran con estricto apego y respeto a los derechos
constitucionales e instrumentos internacional en materia de derechos humanos

ratificados por el Ecuador.

b.  Eficacia. - La organizacion y la funcion administrativa deben garantizar el ejercicio de sus
competencias y la obtencion de los objetivos y metas institucionales, debiendo para ello
planificar y evaluar su gestiéon permanentemente.

c. Eficiencia. - El cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, se realizaran con el
mayor ahorro de costos o el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnologicos
y financieros.

d. Transparencia. - Los actos realizados por el Cuerpo de Bomberos de Loja, son de caracter
publico y garantizan el acceso a la informacidn y veracidad de la misma, salvo los casos
expresamente autorizados por la ley, de modo que se facilite la rendicion de cuentas y el
control social.

e. lgualdad. - Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacion por razones de
etnia, religidn, orientacidn sexual, género y otras previstas en la Constitucién, reconociendo
la igualdad de derechos, condiciones y oportunidades de las personas.

f.  Diligencia. - Es la atencion oportuna y adecuada en el cumplimiento de fos procedimientos
legales y reglamentarios vigentes.

g. Imparcialidad. - Es la objetividad y neutralidad en el desempefio de las funciones previstas
en este Reglamento, sin favorecer indebidamente, con su intervencion, a persona o grupo
alguno.

h.  Participacion ciudadana. - Es un conjunto de mecanismos para que la poblacidn se
involucre en las actividades de seguridad ciudadana, proteccion interna, mantenimiento
del orden publico, y garantia de derechos realizadas por tas entidades de seguridad.

i. Equidad de género. - Es |a igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y personas
con opciones sexuales diversas, para acceder a responsabilidades y oportunidades al
interior del Cuerpo de Bomberos de Loja;

i Coordinacion. - Es la articulacion entre las entidades responsables de la seguridad
ciudadana.

k. Complementariedad. - Es el trabajo complementario en la implementacion de los planes
de cada una de las entidades de seguridad con el Plan Nacional de Seguridad Integral y el
Plan Nacional de Desarrollo, evitando su duplicidad.

5. BASE LEGAL Y ALCANCES:

La gestion del Cuerpo de Bomberos de Loja se sustenta en el cumplimie\g}gigg,@gu,‘m
siguientes normas legales: T te

de su orlginal, LO

Loja, 3.3 =25

Constitucion de la Republica del Ecuador:
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